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1.  WSTEP
Definicje
1.1. Pojeciom i skrétom uzytym w dalszej czesci dokumentu - niezaleznie od tego, czy pisane s one wielkg czy
matg literg, nadaje sie nastepujgce znaczenie:
wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
Dane osobowe . .
osobie fizycznej.
Dom Kultury SMB ,Imielin” dziatajgcy w ramach Spoétdzielni
Dom Kultury (DK) Mieszkaniowo-Budowlanej ,Imielin” z siedzibg w Warszawie.
Dziecko osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Kierownik kierownik/kierowniczka Domu Kultury.
jakakolwiek forma przemocy wobec matoletniego obejmujgca przemoc
. fizyczng, emocjonalng, seksualng, ekonomiczng, a takze zaniedbywanie,
Krzywdzenie e y . .
w szczegdlnosci takie, ktére stanowi¢ moga czyn zabroniony, popetniona
przez jakgkolwiek osobe na szkode dziecka.
Opiekun rodzic lub opiekun prawny dziecka.
osoba zatrudniona w DK SMB Imielin na podstawie stosunku pracy,
Pracownik umowy cywilnoprawnej, a takze wspdtpracujgca z Domem Kultury
w ramach wolontariatu, umowy o praktyki lub staz, czy tez umowy o dzieto.
Spotdzielnia Spotdzielnia Mieszkaniowo-Budowlana ,Imielin” z siedzibg w Warszawie.
Standardy Standardy Ochrony Matoletnich w Domu Kultury SMB ,Imielin”
Zarzad Zarzad Spotdzielni.
Zgoda opiekuna zgoda co najmniej jednego Opiekuna matoletniego.
Cele Standardow
1.2 Spétdzielnia ustanawia Standardy w zwigzku z dziatalno$cig Domu Kultury.
1.3. Celami Standardéw jest:
1.3.1. zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci i ustalenie procedur udzielania im wsparcia,
1.3.2. zwrocenie uwagi pracownikéw oraz opiekunéw na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych
dziatan na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
1.3.3. wdrozenie zasad wykrywania i reagowania na wszelkie sytuacje uzasadniajgce podejrzenie
krzywdzenia dziecka.
1.4. Naczelnym celem Standarddw oraz dziatalno$ci Domu Kultury w stosunku do dzieci jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego interesie, z poszanowaniem jego podmiotowos$ci, okazaniem mu szacunku i
uwzglednianiem jego potrzeb. Standardy wspieraja pracownikdw w zapobieganiu przejawom krzywdzenia
dzieci, a takze w wykrywaniu ich i odpowiednim reagowaniu na takie przypadki.
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2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU

Spétdzielnia weryfikuje czy osoby zatrudniane w Domu Kultury - majgce pracowaé z dzieémi lub
odpowiadajgce za opieke nad nimi - posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz predyspozycje do pracy
z dzieémi, a takze realizuje obowigzki opisane w punktach 2.2. - 2.5.

Przed zatrudnieniem pracownika Spétdzielnia zobowigzana jest zweryfikowaé go i jego kwalifikacje oraz
predyspozycje do pracy z dzie¢mi. W tym celu moze ona prosi¢ kandydata o podanie nastepujacych danych
osobowych:

2.2.1. imienia (imion) i nazwiska

2.2.2. daty urodzenia

2.2.3. danych kontaktowych osoby zatrudnianej

2.2.4. wyksztatcenia

2.2.5. kwalifikacji zawodowych

2.2.6. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Nie mozna dopusci¢ do pracy z dzieémi osoby niezweryfikowanej, ktérej ww. dane osobowe nie sg znane
Spétdzielni.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad dzieémi
Spétdzielnia zobowigzana jest:

2.3.1. sprawdzi¢ czy osoba taka nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym -
z ograniczonym dostepem lub w Rejestrze oséb w stosunku do ktdérych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. W tym celu Spétdzielnia pozyskuje od kandydata dane
osobowe niezbedne do przeprowadzenia weryfikacji z wykorzystaniem o$wiadczenia, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury,

2.3.2. pobra¢ od osoby zatrudnianej informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

2.3.3. odebra¢ od osoby zatrudnianej oswiadczenie o panistwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do Procedury.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ Spoétdzielni réwniez
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym pkt. 2.3.2. oraz
nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw
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zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Wzér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 4 do Procedury.

3.  ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

O0go6lne zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi

3.1. Kazdy pracownik podejmujac czynnosci wobec dzieci zobowigzany jest dziata¢ z uwzglednieniem ich dobra
i uzasadnionego interesu. Pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzglednieniem ich godnosci,
potrzeb oraz emocji.

3.2. Dziatania pracownikéw wobec dzieci musza by¢ uzasadnione zadaniami realizowanymi przez Dom Kultury
i mieC oparcie w przepisach prawa, regulacjach wewnetrznych oraz w kompetencjach konkretnego pracownika.

3.3. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania z dziemi profesjonalnych relacji oraz kazdorazowego rozwazenia,
czy ich zachowanie, reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
usprawiedliwione, bezpieczne i czy nie naruszaja one dobr dziecka.

3.4. Wszystkie dziatania podejmowane wobec dzieci powinny byé dla nich jawne i przejrzyste, a takze
odpowiednio komunikowane w formie dostosowanej do wieku i rozwoju dziecka. Nalezy unikaé
podejmowania wobec dzieci takich dziatai/zachowan, ktére moga by¢ dla nich zaskoczeniem, stwarza¢ dla
nich uczucie wstydu lub zaklopotania.

Komunikacja z dzieémi

3.5. Pracownicy zachowuja cierpliwos$¢ i szacunek w komunikacji z dzie¢mi, poswiecajac im odpowiednig ilo$¢
czasu i uwzgledniajac ich potrzeby.

3.6. Komunikaty kierowane do dziecka powinny by¢ dopasowane do jego wieku, rozwoju i sytuacji, w ktorej sa
przekazywane. Nalezy unika¢ komunikacji, ktéra mogtaby by¢ dla dziecka upokarzajaca, wprowadzajgca
w zaktopotanie lub ktéra mogtaby byé odebrana przez dziecko jako lekcewazenie lub obraza. Nalezy unikaé
jezyka infantylizujgcego lub sugerujacego nizsza pozycje dziecka ze wzgledu na wiek. Wykluczone jest
krzyczenie na dzieci.

3.7. Podejmujac decyzje wobec dziecka, pracownicy w miare mozliwosci powinni je wystucha¢ przed podjeciem
decyzji i uwzgledni¢ jego oczekiwania i potrzeby.

3.8. Pracownikom nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, ktory mogtby wywotac
u dzieci nieuzasadniony stres, dyskomfort, poczucie wstydu lub zaktopotania, a w szczegélnos$ci uzywaé
wulgaryzmoéw, czyni¢ niestosownych zartéw, negatywnie komentowa¢ wyglad dziecka, czyni¢ uwagi
nawigzujacych do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywaé w relacji z dzieckiem
przewagi fizycznej lub jakichkolwiek form zastraszania.
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem odbywaé moze sie jedynie w sytuacji, gdy jest on odpowiedzia na
potrzeby dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, etapu rozwoju, ptci oraz kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Kontakt taki musi uwzglednia¢ dobro dziecka i nie moze nastepowaé wbrew
jego woli.

Pracownikom nie wolno uzywa¢ wobec dzieci przemocy fizycznej w jakiejkolwiek formie.

Pracownikom nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb mogacy by¢ uznanym za nieprzyzwoity lub niestosowny,
a takze dotykac¢ dziecka bez jego zgody, chyba ze wymaga tego sytuacja, a w szczegolnosci zapewnienie
bezpieczeristwa dziecka lub innych oséb. Dziecko powinno by¢ poinformowane o kazdej czynnosci
podejmowanej wobec jego sfery fizycznej przez pracownika.

W razie potrzeby wsparcia dziecka w zakresie czynnosci higienicznych lub pielegnacyjnych, wsparcia
udziela¢ powinien w miare mozliwosci pracownik tej samej pici, a ponadto nalezy w miare mozliwosci
zapewni¢ asyste innego pracownika, a przynajmniej poinformowac¢ go o dokonywanym wsparciu, aby
unikngé dwuznacznosci sytuacji. Wsparcie powinno ograniczac sie jedynie do niezbednego kontaktu fizycznego.

W przypadku, gdy dziecko dazy do niestosownych lub nieadekwatnych kontaktéw fizycznych
z pracownikiem, zobowigzany jest on zareagowa¢ z wyczuciem, pomagajac dziecku w zrozumieniu
osobistych granic, a takze poinformowacé o takiej sytuacji Kierownika.

Dzieci ze szczegdlnymi potrzebami

W sytuacji przekazania przez opiekuna informaciji o szczegdlnych potrzebach dziecka, przede wszystkim
zwigzanych z jego niepetnosprawnoscig lub innymi trudno$ciami, pracownicy w miare mozliwosci
uwzglednia te potrzeby w swoich dziataniach wobec dziecka, otaczajac je szczegdlng opieka.

Praca z dzie¢mi

Pracownicy wspierajg dzieci w rozwijaniu ich pasji i umiejetnosci, a takze w motywowaniu ich do
podejmowania wyzwan. Pracownicy szanujg i doceniajg wkiad dzieci w podejmowane dziatania. Wszystkie
dzieci traktowane sg w sposéb réwny i nie mogg byé faworyzowane ani dyskryminowane, bez wzgledu na
jakiekolwiek czynnosci, w szczegdlnosci pteé, orientacje seksualng, sprawno$¢ fizyczng, status spoteczny,
pochodzenie, poglady religijne lub $wiatopogladowe.

Pracownicy dbajg o zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom i reagujg na wszelkie niestosowne lub
niebezpieczne zachowania pomiedzy dzie¢mi lub pomiedzy dzieémi a pracownikami albo innym osobami
dorostymi. W przypadku pracy w grupie pracownik ustala zasady takiej pracy i monitoruje jej przebieg.

Pracownikom nie wolno nawigzywa¢ z dzie¢mi jakichkolwiek relacji poza zawodowych i niezwigzanych
z dziatalnoscig Domu Kultury, w szczegdInosci relacji romantycznych lub seksualnych.

Pracownikom nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyboréw tytoniowych ani niedozwolonych
substancji. Nalezy tez unikaé oferowania dzieciom substancji podobnych, np. bezalkoholowych napojéw
imitujacych alkohol, sztucznych papieroséw. Pracownicy unikajg tez uzywania ww. substancji w obecnosci
dzieci.
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Kontakt z dzie¢mi oraz opiekunami poza praca

3.19.  Pracownicy nie mogg wchodzi¢ w prywatne, a w szczegdlnosci romantyczne, intymne lub kolezerskie
relacje z dzie¢mi. Kazdy z pracownikéw zobowigzany jest zachowaé granice w kontakcie z dzie¢mi
i ograniczac sie przede wszystkim do kontaktu stuzbowego zwigzanego z zadaniami realizowanymi przez
Dom Kultury.

3.20. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy Domu Kultury, w szczegdlno$ci dokonywanie takich czynno$ci bez zgody opiekuna.

3.21.  Pracownicy komunikuja sie z opiekunami i dzieémi wytacznie oficjalnymi kanatami komunikacji wskazanymi
do kontaktu przez opiekuna i wytgcznie w sprawach zwigzanych z dzieckiem lub dziatalnos$cig Domu Kultury.

3.22.  Relacje pracownikéw z opiekunami powinny mie¢ charakter oficjalny. Jezeli dziecko lub opiekun sg osobami
bliskimi dla pracownika, zazyto$¢ ta nie powinna mie¢ wptywu na zachowanie pracownika, w szczegdlnosci
na faworyzowanie dziecka lub opiekuna, jak tez na ujawnianie im informacji na temat innych dzieci lub
opiekunow.

3.23.  Pracownicy powinni unika¢ prywatnych relacji z dzieémi, w tym nawigzywania z nimi kontaktu za
posrednictwem mediéw spotecznosciowych. W przypadku nawigzania kontaktu przez dziecko z pracownikiem
za posrednictwem mediéw spoteczno$ciowych, pracownik powinien odméwi¢ nawigzania relacji, a w razie
potrzeby zaprosi¢ dziecko na spotkanie w ramach godzin pracy Domu Kultury.

4. PRYWATNOSC | OCHRONA ICH DANYCH 0SOBOWYCH DZIECI

4.1. Pracownicy dbajg o prywatnos¢ dzieci, w tym o ochrone ich wizerunku oraz innych danych osobowych.

4.2. W miare mozliwosci pracownicy zapewniajg, aby dziecko samodzielnie mogto zadecydowac¢ o zakresie
informacji ujawnianych o nich innym dzieciom. Pracownikom nie wolno przekazywa¢ innym dzieciom ani
opiekunom innych dzieci informacji, ktére dotycza sfery prywatnej dziecka lub jego opiekundéw, chyba
ze wymaga tego ochrona i bezpieczenstwo takich oséb.

4.3. Pracownicy uzyskuja od Kierownika dostep do danych osobowych dzieci jedynie w zakresie niezbednym do
realizacji swoich obowigzkéw. Dane osobowe dzieci sg chronione zgodnie z przyjetymi w organizacji
politykami i procedurami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

4.4. Dane osobowe dzieci moga by¢ udostepnione wytgcznie opiekunom lub osobom przez nich upowaznionym
albo podmiotom upowaznionym do ich uzyskania z mocy prawa.

Rejestracja i utrwalanie wizerunku

4.5. Wizerunek dziecka moze by¢ rejestrowany i utrwalany przez Dom Kultury na wewnetrzne potrzeby, jedynie
po wczesniejszym poinformowaniu o tym opiekuna oraz dziecka i po odebraniu od nich zgody. Obowigzek
uzyskania zgody opiekuna nie dotyczy rejestracji wizerunkdw dzieci, jezeli odbywa sie w ramach rejestrac;ji
wiekszej catosci i wytacznie na wewnetrzne potrzeby Domu Kultury. Nalezy jednak uprzedzi¢ dziecko
o wykonywaniu zdje¢ wydarzenia lub nagrywaniu go.

4.6. Rejestracja i utrwalenie wizerunku dziecka odbywa¢ mogg sie jedynie w kontek$cie zwigzanym
z dziatalno$cig Domu Kultury (np. w zwigzku z organizacjg wydarzenia, wreczeniem nagrdd, pracg w grupie).
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka w sytuacjach prywatnych i intymnych, ktére mogtyby
powodowac u dziecka uzasadnione zawstydzenie lub w inny negatywny sposdb na nie wptywac.

Niedozwolone jest modyfikowanie zdje¢ bez zgody opiekuna oraz dziecka, w szczegdlnosci przez zmiane
jego kontekstu sytuacyjnego, umieszczenie na nim dodatkowych elementéw. Nie dotyczy to drobnych
poprawek edytorskich zdjecia lub nagrania.

W celu rejestracji i utrwalania wydarzen, pracownicy mogg wykorzystywaé jedynie narzedzia udostepnione
im przez Dom Kultury i nie mogg postugiwac¢ sie prywatnymi narzedziami (telefonami, aparatami,
kamerami). Zdjecia i nagrania przechowywane s3 w Domu Kultury w sposéb zabezpieczony przed ich
przypadkowym lub nieuprawnionym ujawnieniem.

Jezeli Dom Kultury korzysta z podmiotdw trzecich w zakresie rejestracji i utrwalenia wydarzen, w ktérych
biorg udziat dzieci, zobowigzany jest on do uregulowania w umowie zakazu postugiwania sie zdjeciami lub
nagraniami z wydarzenia przed podmiot trzeci, w szczegdlnos$ci w zakresie ich rozpowszechniania. Podmiot
trzeci musi by¢ tez zobowigzany do usunigcia nagran lub zdje¢ niezwtocznie po przekazaniu ich Domowi
Kultury.

Rozpowszechnianie wizerunku dzieci

Dom Kultury moze rozpowszechnia¢ wizerunki dzieci, poprzez publikowanie ich na swojej stronie
internetowej oraz w swoich kanatach w mediach spotecznos$ciowych, wytacznie po uzyskaniu pisemnej
zgody opiekuna.

Zgoda od opiekundw na publikacje wizerunkéw dzieci pozyskiwana jest na poczatku roku szkolnego. Rodzic
moze w dowolnym momencie wycofaé zgode. Dom Kultury respektuje tez sprzeciw (brak zgody) dziecka na
utrwalanie i rozpowszechnianie jego wizerunku. Przed planowanym ujawnieniem wizerunku dziecka,
powinno ono by¢ o tym poinformowane.

Dom Kultury kazdorazowo rozwaza, czy konieczne jest rozpowszechnianie wizerunkéw dzieci, czy tez
mozliwa jest inna forma promocji prowadzonych wydarzen. Dom Kultury dobiera srodki i formy
rozpowszechnienia najmniej dolegliwe dla prywatnos$ci dzieci, w szczegdlnosci stara si¢ on publikowac
zdjecia dzieci w grupie (a nie indywidualne), a jezeli okolicznosci nie stojg temu na przeszkodzie - publikuje
on zdjecia nieprzedstawiajgce wizerunkdéw (twarzy) dzieci, np. przez ustawienie na zdjeciu w miejscach
twarzy dzieci naklejek lub emotikon albo publikacje samych wynikéw pracy dzieci.

Rozpowszechniajgc wizerunek dziecka Dom Kultury nie zestawia go z innymi danymi dziecka,
w szczegolnosci z jego imieniem i nazwiskiem, chyba ze jest to uzasadnione okoliczno$ciami, a zgode na
to wyrazit Opiekun dziecka.

Zabronione jest wykluczanie dziecka, ktorego opiekun lub samo dziecko nie wyrazito zgody na rejestrowanie
i utrwalanie wizerunku lub na jego rozpowszechnianie, z aktywnosci wigzacych sie z fotografowanymi lub

rejestrowanymi aktywnosciami.
Rejestrowanie i utrwalanie wizerunku dla celow prywatnych

Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunkdéw dzieci dla celéw prywatnych.

W przypadku, gdy wizerunki dzieci sg rejestrowane i utrwalane przez innych opiekundéw, nalezy ich
poinformowac o tym, ze rozpowszechnienie wizerunku wymaga zgody dziecka oraz jego opiekuna.
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4.17. Nalezy informowaé opiekunéw o tym, ze publikacja wizerunkdw dzieci w Internecie, w tym na portalach
spotecznosciowych, istotnie ingeruje w prywatno$¢ dzieci. Powinna ona odbywac sie z rozwaga i jedynie za
zgodg opiekuna dziecka oraz samego dziecka. Nalezy tez dbaé¢ o odpowiednie ustawienia prywatnosci.
Dotyczy to rdwniez wewnetrznych grup na portalach spotecznosciowych.

4.18.  Dom Kultury nie zezwala opiekunom na rejestracje wizerunku dzieci w sytuacjach prywatnych i intymnych,
np. podczas przebierania sig, czy wykonywania czynnos$ci higienicznych. Kazdy taki przypadek
zidentyfikowany przez pracownika powinien by¢ niezwtocznie zgtoszony Kierownikowi.

5. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z SIECI

5.1. W Domu Kultury co do zasady nie sg prowadzone zajecia dla dzieci zwigzane z wykorzystaniem
komputeréw, smartfonéw lub innych urzadzen podtaczonych do Internetu.

5.2. Jezeli jednak Dom Kultury zapewni dzieciom dostepu do takiego sprzetu, zobowigzany jest on podjac
odpowiednie dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju. Do dziatan takich nalezg w szczegolnosSci: przeprowadzenie rozmowy
z dzieémi na temat bezpiecznego korzystania ze sprzetu i z Internetu, stosowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego urzadzenia przed zitosliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci, monitorowanie
wykorzystywanych stron internetowych.

5.3. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ komputerowych z dzie¢mi, monitoruje ich aktywnos¢
i w razie wykrycia dostepu do nielegalnych lub niewtasciwych tresci (np. tresci pornograficznych,
promujacych nienawis$¢, rasizm, ksenofobie, zachowania autodestrukcyjne), niezwtocznie przerywa taki
dostep. O sytuacji takiej niezwtocznie informowany jest Kierownik, ktéry wraz z pracownikiem
przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz z jego Opiekunem.

6. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA KRZYWDZENIE

6.1. Pracownicy posiadaja przeszkolenie i w ramach wykonywanych zadan zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci, w tym na ich zaniedbywanie lub dyskryminacje.

6.2. Dom Kultury regularnie podnosi wiedze swoich pracownikéw w obszarze czynnikéw krzywdzenia dzieci.
W tym celu organizowane mogg by¢ szkolenia, jak tez samoksztatcenie pracownikéw.

6.3. Pracownik identyfikujgcy czynniki ryzyka w stosunku do konkretnego dziecka, niezwtocznie informuje o tym
Kierownika i wspélnie podejmuja rozmowe z opiekunem, przekazujac informacje na temat dostepnego
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

6.4. Dom Kultury wdraza procedure reagowania na przypadki krzywdzenia dzieci, ktéra stanowi zatacznik nr 1
do Standardéw, w tym zasady sktadania zawiadomier o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka oraz zawiadamiania sadu opiekuiczego.

7.  MONITOROWANIE REALIZACJI STANDARDOW

7.1. Za przyjecie i wdrozenie Standardéw odpowiada Zarzad Spétdzielni.

7.2 Zarzad Spotdzielni wyznacza Kierownika jako osobe odpowiedzialng za Standardy.
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7.3. Kierownik odpowiada za monitorowanie realizacji Standardéw oraz reagowanie na wszelkie sygnaly ich
naruszenia oraz za proponowanie zmian Standarddw.

7.4. Kierownik przeprowadza ws$réd Pracownikéw badanie realizacji Standardéw. Moze w tym celu wykorzystaé
anonimowe lub nieanonimowe ankiety badZz tez rozmowy z Pracownikami. Wzdr ankiety realizacji
Standardéw stanowi zatgcznik nr 8 do Standarddw.

7.5. Kierownik rekomenduje wprowadzenie niezbednych zmian do Standardéw i przekazuje je do przyjecia przez
Zarzad Spétdzielni,
7.6. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Standardéw, a takze do zapoznania sig z nimi i potwierdzenia

dokonania tej czynnosci.

8. POSTANOWIENIA KONCOWE

8.1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich podjecia przez Zarzad Spétdzielni.

8.2. Standardy ogtaszane sg Personelowi przez ich wytozenie w biurze Domu Kultury oraz rozestanie na
stuzbowe adresy e-mail Pracownikow. Kazdy Pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 9 do Standarddw.

8.3. Standardy podlegaja udostepnieniu publicznemu za pos$rednictwem strony internetowej Domu Kultury.

8.4. Standardy opracowane zostaly réwniez w wersji przyjaznej dla dzieci, ktéra stanowi Zatgcznik nr 10 do
Standardéw. Wersja ta zostanie podana do wiadomosci dzieci przez wywieszenie jej w ogélnodostepnym
miejscu w Domu Kultury, a takze opublikowanie jej na stronie internetowej Domu Kultury.

8.5. Integralng czescig Standardéw sg nastepujace zatgczniki:
Zatacznik nr 1 - | Procedura reagowania na przypadki krzywdzenia dzieci.
Zatacznik r 2 _ | Wzdr oswiadczenia o zakresie danych do weryfikacji w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym.
Zatacznik nr 3 - | Wzdr oswiadczenie o panstwie lub pafistwach zamieszkania.
Zatacznik nr 4 - i Wzdr oswiadczenie o niekaralnosci.
Zatacznik nr 5 - | Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Zatacznik nr 6 - | Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny.
Zatacznik nr 7 - | Wzor karty interwencji.
Zatacznik nr 8 = | Wzor ankiety realizacji Standarddw.
Zatacznik nr 9 = i Wz6r oswiadczenia 0 zapoznaniu sie ze Standardami.
Zataczniknr 10 | — | Standardy przyjazne dzieciom.
Zatacznik nr 11 - ﬁ(a):(z)uwlzni::;rr;t:?ngdgskandydatc’)w do pracy i pracownikéw w zwigzku ze
Zataezniknr 12 | = | Wzor rejestru zgtoszen i podjetych interwencji zwigzanych z krzywdzeniem dziecka.
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ZALACZNIK NR 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w SMB ,Imielin”

PROCEDURA REAGOWANIA NA PRZYPADKI KRZYWDZENIA DZIECI

1. ZASADY OGOLNE | IDENTYFIKACJA KRZYWDZENIA

1.1. Zagrozenie bezpieczeristwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy i odbywac si¢ z wykorzystaniem réznych sposéb
kontaktu i komunikowania. Na potrzeby Standardéw przyjeto, ze zagrozenie dla bezpieczeristwa dzieci wystepuje lub
moze wystapic, gdy:

1.1.1.  popetniono na szkode dziecka czyn zabroniony (np. znecanie nad dzieckiem, kary fizyczne, wykorzystanie
seksualne, zmuszanie do okreslonego zachowania),

1.1.2.  doszto do innej formy krzywdzenia, takiej jak np. krzyk, ponizanie, przemoc fizyczna, psychiczna (w tym
stowna), seksualna i ekonomiczna,

1.1.3.  doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem,
zaniedbywaniem ze strony opiekunéw, ignorowaniem kontaktéw, udostepnianiem danych osobowych
dziecka lub jego wizerunku).

1.2. Krzywdzenie mozna zidentyfikowa¢ na podstawie szeregu symptoméw okazywanych przez dziecko. Pracownicy
powinni zachowaé czujno$¢ na sygnaty kierowane przez dziecko. Pojedyncze sygnaly nie musza wskazywaé na
krzywdzenie, lecz powinny prowadzi¢ do szczegdlnej obserwacji dziecka przez pracownikéw. Wsrdd sygnatéw
mogacych $wiadczy¢ o krzywdzeniu dzieci wskazuje sie takie, gdy dziecko:

1.2.1. przychodzi na zajecia gtodne,

1.2.2. przychodzi na zajgcia z widocznymi objawami choroby,
1.2.3. ma na ciele widoczne rany lub obrazenia, np. zasinienia, pogryzienia, rozciecia skory,
1.2.4. cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne, np. béle brzucha, mdtosci,
1.2.5. nadmiernie zakrywa ciato w sposob niestosowny do pogody i sytuaciji,
1.2.6. jest bierne, wycofane, przestraszone, depresyjne lub okazuje przejawy agresji, buntuje sie, samookalecza,
1.2.7. nagle i wyraznie zmienia swoje zachowanie,
1.2.8. reaguje niewspotmiernie do sytuacii, np. reaguje ptaczem na zwrdcenie uwagi, boi sie¢ mezczyzn/kobiet.
1.3. W ramach Standardéw wyrdzniono procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownikéw,

osoby trzecie, opiekundw lub réwiesnikéw.

1.4. W przypadku identyfikacji ryzyka krzywdzenia dziecka, celem dziatari podejmowanych przez Spétdzielnie (Dom Kultury)
jest przede wszystkim zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa oraz pomocy dziecku, a takze
zgromadzenie dowoddw w sprawie.

2. OGOLNE ZASADY INTERWENCYJNE

2.1. Pracownik, ktéry powziat informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, niezaleznie od Zrédta jej uzyskania,
niezwtocznie przekazuje jg wraz z notatka stuzbowa z uzyskanej widomosci do Kierownika.

2.2. Kierownik podejmuje interwencje zwigzang z krzywdzeniem dziecka. W razie potrzeby moze on korzysta¢ w tym celu
ze wsparcia pedagoga, psychologa lub prawnika. W przypadku, gdy informacja dotyczy krzywdzenia dziecka przez
Kierownika, informacja, o ktorej mowa w pkt. 2.1. przekazywana jest do Zarzadu Spétdzielni, ktéry wykonuje wéwczas
osobiscie - lub przez wyznaczonego cztonka Zarzadu - czynnosci przypisane ponizej Kierownikowi.

2.3. Kierownik prowadzi rejestr zgtoszen i podjetych interwencji zwigzanych z krzywdzeniem dziecka, w ktérym
zamieszczane s co najmniej notatki, o ktérych mowa w pkt. 2.1. oraz notatki o podjetych dziatan zwigzanych
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z dokonanym zgtoszeniem. Rejestr prowadzony moze by¢ w formie papierowej i elektronicznej, a dostep do niego ma
jedynie Kierownik, Zarzad oraz uprawnione organy. Wzor rejestru stanowi zatacznik nr

2.4. Stwierdzajac zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dziecka, Kierownik w pierwszej kolejnosci zapewnia bezpieczeristwo
dziecku, a takze zawiadamia niezwtocznie odpowiednie stuzby, w szczegdlnosci Policje lub pogotowie ratunkowe.
W naglych przypadkach czynnosci okreslonych w zdaniu poprzedzajgcym dokona¢ moze kazdy Pracownik
identyfikujacy zagrozenie dla dziecka, co powinno zosta¢ odnotowane w notatce, o ktérej mowa w pkt. 2.1.

2.5. Jezeli z okolicznosci sprawy wynika, ze na szkode matoletniego mégt zostaé popetniony czyn zabroniony, Spétdzielnia
niezwtocznie sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
jednostki Policji lub do prokuratora. Wzdr zawiadomienia stanowi Zatgcznik nr 5 do Standardéw.

2.6. Jezeli z okolicznosci sprawy wynika, ze dobro dziecka moze byé zagrozone, a Zréddtem zagrozenia jest sytuacja
rodzinna, w szczegdlnosci krzywdzenie ze strony opiekuna lub zaniedbanie z jego strony, Spétdzielnia sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny i kieruje go do wtasciwego miejscowo sadu rejonowego. Wzér wniosku o wglad w
sytuacje rodziny stanowi Zatacznik nr 6 do Standarddw.

2.7. Czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 2.5. - 2.6. odnotowywane s3 w rejestrze okreslonym w pkt. 2.3. Za koordynacje
czynnosci odpowiada Kierownik przy wsparciu prawnikéw Spotdzielni.

3. KRZYWDZENIE PRZEZ OSOBE TRZECIA

3.1. W razie powziecia informacji o mozliwosci krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta, Kierownik przeprowadza rozmowe
z dzieckiem oraz z innymi osobami mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, okolicznosciach towarzyszacych, w tym
o0 sytuacji osobistej i rodzinnej dziecka. Celem rozmowy jest ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze jego wptywu na
dziecko. Z rozmowy sporzadza sie karte interwencji wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 7 do Standardéw.

3.2. Kierownik, po przeprowadzeniu rozmowy, o ktérej mowa w pkt. 3.1., organizuje spotkanie z opiekunem, ktéremu
przekazuje informacje o zdarzeniu i dokonanych ustaleniach, a takze o potrzebie lub mozliwos$ci uzyskania
specjalistycznego wsparcia, w tym o organizacjach i organach, ktére moga go udzieli¢. Rozmowa jest odnotowywana
na karcie interwencji. Jezeli z okolicznosci rozmowy wynika, ze opiekun nie wyraza woli udzielenia pomocy dziecku,
aw ocenie Kierownictwa dobro dziecka moze by¢ na skutek tego zagrozone, podejmuje on czynnos$ci opisane w pkt. 2.6.

3.3. W razie podejrzenia, ze do krzywdzenia dziecka doszto na skutek czynu zabronionego, niezaleznie od rozmowy, o ktérej
mowa w pkt. 3.2. Kierownik zawiadamia o mozliwosci popetnienia przestepstwa organy $cigania w trybie
przewidzianym w pkt. 2.5.

4. KRZYWDZENIE ZE STRONY OPIEKUNA

4.1. W razie stwierdzenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka przez Opiekuna, Kierownik przeprowadza
rozmowe z osobami majacymi lub moggcymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji rodzinnej dziecka. Celem rozmowy
jest ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze jego wptywu na dziecko. Z rozmowy sporzadza sie karte interwencji.

4.2. W razie podejrzenia, ze do krzywdzenia dziecka doszto na skutek czynu zabronionego, Spétdzielnia zawiadamia
o mozliwosci popetnienia przestepstwa organy scigania w trybie przewidzianym w pkt. 2.5.

4.3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze opiekun zaniedbuje potrzeby dziecka lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo, stosuje przemoc wobec dziecka lub inne nieakceptowalne zachowania, Spétdzielnia zawiadamia
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej lub sad rodzinny o potrzebie interwenciji.

4.4, Czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 4.2. - 4.3. odnotowuije sie w rejestrze, o ktérym mowa w pkt. 2.7.
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5. KRZYWDZENIE ROWNIESNICZE

5.1. W razie stwierdzenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka przez opiekuna, Kierownik przeprowadza
rozmowe z osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji rodzinnej dziecka. Celem rozmowy
jest ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze jego wptywu na dziecko. Z rozmowy sporzadza sie karte interwencji.

5.2 Kierownik inicjuje rozmowe z opiekunem dziecka, ktdre krzywdzi inne dziecko, celem ustalenia zrédet jego zachowania,
a takze ustalenia planu naprawczego celem zmiany takich zachowan. W miare potrzeby Kierownik informuje opiekuna
o mozliwych formach wsparcia, w tym o instytucjach oferujacych wsparcie psychologiczne i pedagogiczne.

5.3. Z opiekunem dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuje sig plan zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, wtaczajac
w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia. W miare potrzeby Kierownik informuje opiekuna o mozliwych
formach wsparcia, w tym o instytucjach oferujgcych wsparcie psychologiczne i pedagogiczne.

5.4. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku do 17 lat, a jego zachowanie moze stanowi¢ czyn
karalny, nalezy poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub Policjg, poprzez pisemne zawiadomienie.

5.5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 roku zycia, a jego zachowanie moze stanowi¢ czyn
karalny, nalezy poinformowaé o nim wtasciwego miejscowo prokuratora lub Policje.

6. KRZYWDZENIE PRZEZ PERSONEL

6.1. W razie zgtoszenia krzywdzenia dziecka przez Pracownika, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi w Domu Kultury do czasu wyjasnienia sprawy.

6.2. Kierownik, w razie mozliwosci przy wsparciu psychologa, przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka, w szczegélnosci z jego opiekunami.
Rola Kierownika jest wyjasnienie przebiegu zdarzenia oraz jego wptywu na dziecko.

6.3. Kierownik organizuje spotkanie z opiekunem dziecka, ktdremu przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym z pomocy psychologicznej, pedagogicznej
oraz prawne;.

6.4. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono czyn zabroniony, Kierownik zawiadamia o zdarzeniu Policje
lub prokuratora w formie pisemne;j.
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ZALACZNIK NR 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w SMB ,Imielin”

Miejscowos¢, data

ZAKRES DANYCH DO WERYFIKACJI W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA
TLE SEKSUALNYM

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Data urodzenia

PESEL

Imie ojca

Imie matki

Podpis osoby przekazujacej dane

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowo-Budowlana ,Imielin” z siedzibg w Warszawie. Mozesz skontaktowaé sie z nami pod
adresem: ul. Malinowskiego 5, 02-776 Warszawa, a takze piszac na adres: sekretariat@smbimielin.pl. Wyznaczylismy inspektora ochrony danych, z ktérym
skontaktujesz sie pod adresem e-mail: ochronadanych@smbimielin.pl.

2. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu weryfikacji, czy nie s one zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z ograniczonym
dostepem (RSPTS) albo w Rejestrze osdb w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (RPK). Ponadto przetwarzamy Twoje dane w celu zachowania rozliczalnosci naszych dziatan oraz
zabezpieczenia naszego interesu prawnego.

3. Podstawg przetwarzania Twoich danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 RODO w zwigzku z przepisami art. 21 i art. 12 ust. 6-7 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Ponadto przetwarzamy Twoje dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO, czyli naszego prawnie uzasadnionego interesu w postaci ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

4. Pozyskujemy Twoje dane osobowe bezposrednio od Ciebie, a takze z RSPTS albo RPK. Wsrdd tych danych znajduja sie Twoje imie i nazwisko, PESEL, adres
zamieszkania, a takze dane o figurowaniu lub niefigurowaniu przez Ciebie w ww. rejestrach.

5. Twoje dane osobowe przetwarzamy przez okres przechowywania dokumentacji zatrudnienia lub wspétpracy - o ile zatrudnili$my Cie lub nawigzali$my z Toba
wspotprace. W przeciwnym razie przetwarzamy Twoje dane przez okres 12 miesiecy od ich pozyskania. Mozemy przetwarzac je dtuzej, jezeli wymaga tego nasz
interes prawny - a w szczegdlnosci zabezpieczenie sie przed roszczeniami albo dochodzenie roszczen.

6.  Twoje dane moga by¢ przez nas ujawnione podmiotom przetwarzajacym, ktére $wiadczg na nasza rzecz ustugi (np. dostawcy hostingu, dostawcy
oprogramowania biurowego), a takze uprawnionym organom publicznym.

7. Masz prawo dostepu do swoich danych osobowych, a takze do zadania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usunigcia. Mozesz tez wyrazi¢
sprzeciw wobec przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu. Niezaleznie od tych praw mozesz
whnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe niezgodnie z prawem.

8. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest obowigzkiem prawnych. Ich niepodanie uniemozliwi zatrudnienie Cie lub nawigzanie z Tobg wspétpracy zwigzanej
z opieka lub wychowaniem dzieci.
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ZALACZNIK NR 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w SMB ,Imielin”

Miejscowosé, data

Imie i nazwisko sktadajgcego o$wiadczenie

OSWIADCZENIE O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKANIA

1. Os$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nizej wskazanym panstwie/paristwach, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo mojego obywatelstwa.

2. Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskang do celdéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi albo informacje z rejestru karnego tych panstw. Jezeli prawo parstwa nie przewiduje sporzadzenia takiej
informacji przedktadam pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie oraz o§wiadczenie o niekaralno$ci w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu narkomanii.

PRZEDKLADAM WRAZ Z NINIEJSZYM OSWIADCZENIEM

(wstaw znak ,X")
Paiistwo zamieszkiwania poza Oswiadczenie o tym,
Rok zamieszkiwania Rzeczpospolita Polska Informacje z rejestru karnego Ze prawo paiistwa nie
i pafistwem mojego obywatelstwa paiistwa uzyskang dla celéw przewiduje sporzadzenia
dziatalnosci zawodowej informacji oraz
o niekaralnosci

Informacje z rejestru
karnego paiistwa

3. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowo-Budowlana ,Imielin” z siedzibg w Warszawie. Mozesz skontaktowac si¢ z nami pod
adresem: ul. Malinowskiego 5, 02-776 Warszawa, a takze piszac na adres: sekretariat@smbimielin.pl. Wyznaczylismy inspektora ochrony danych, z ktérym
skontaktujesz sie pod adresem e-mail: ochronadanych@smbimielin.pl.

2. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu weryfikacji, czy nie jestes karany/a za przestepstwa wskazane przez ustawodawce, ktére uniemozliwiajg prace z
dziec¢mi. Ponadto przetwarzamy Twoje dane w celu zachowania rozliczalnosci naszych dziatan oraz zabezpieczenia naszego interesu prawnego.

3. Podstawa przetwarzania Twoich danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 RODO w zwigzku z przepisami art. 21 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Ponadto przetwarzamy Twoje dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli naszego
prawnie uzasadnionego interesu w postaci ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

4. Pozyskujemy Twoje dane osobowe bezposrednio od Ciebie, a takze z RSPTS albo RPK. W$rdd tych danych znajdujg sie Twoje imie i nazwisko, PESEL, adres
zamieszkania, a takze dane o figurowaniu lub niefigurowaniu przez Ciebie w ww. rejestrach.

5. Twoje dane osobowe przetwarzamy przez okres przechowywania dokumentacji zatrudnienia lub wspétpracy - o ile zatrudnilismy Cie lub nawigzali$my z Tobg
wspotprace. W przeciwnym razie przetwarzamy Twoje dane przez okres 12 miesiecy od ich pozyskania. Mozemy przetwarzac je dtuzej, jezeli wymaga tego nasz
interes prawny - a w szczegdlnosci zabezpieczenie sie przed roszczeniami albo dochodzenie roszczer.

6.  Twoje dane moga by¢ przez nas ujawnione podmiotom przetwarzajacym, ktére $wiadcza na nasza rzecz ustugi (np. dostawcy hostingu, dostawcy
oprogramowania biurowego), a takze uprawnionym organom publicznym.

7. Masz prawo dostepu do swoich danych osobowych, a takze do zadania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usunigcia. Mozesz tez wyrazi¢
sprzeciw wobec przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu. Niezaleznie od tych praw mozesz
whie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe niezgodnie z prawem.

8. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest obowigzkiem prawnych. Ich niepodanie uniemozliwi zatrudnienie Cie lub nawigzanie z Tobg wspétpracy zwigzanej
z opiekg lub wychowaniem dzieci.
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ZALACZNIK NR 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w SMB ,Imielin”

Miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JA, s snnnennesey N PESEL/NE PASZPOItU™....o.ceovevve . OSWiAdCZAM, 7€ W PANSIWIE oo, N jESE

prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informaciji z rejestru karnego*,
a ponadto o$wiadczam, ze:

nie bytem/nie bytam prawomocnie skazany/skazana w ww. paristwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiagzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowo-Budowlana ,Imielin” z siedzibg w Warszawie. Mozesz skontaktowac sie z nami pod
adresem: ul. Malinowskiego 5, 02-776 Warszawa, a takze piszac na adres: sekretariat@smbimielin.pl. Wyznaczylismy inspektora ochrony danych, z ktérym
skontaktujesz sie pod adresem e-mail: ochronadanych@smbimielin.pl.

2. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu weryfikacji, czy nie jeste$ karany/a za przestepstwa wskazane przez ustawodawce, ktére uniemozliwiajg prace
z dzie¢mi. Ponadto przetwarzamy Twoje dane w celu zachowania rozliczalnosci naszych dziatar oraz zabezpieczenia naszego interesu prawnego.

3. Podstawg przetwarzania Twoich danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 RODO w zwiazku z przepisami art. 21 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Ponadto przetwarzamy Twoje dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli naszego
prawnie uzasadnionego interesu w postaci ustalenia, dochodzenia lub obrony roszcze.

4. Pozyskujemy Twoje dane osobowe bezposrednio od Ciebie, a takze z RSPTS albo RPK. Wsrdd tych danych znajdujg sie Twoje imie i nazwisko, PESEL, adres
zamieszkania, a takze dane o figurowaniu lub niefigurowaniu przez Ciebie w ww. rejestrach.

5. Twoje dane osobowe przetwarzamy przez okres przechowywania dokumentacji zatrudnienia lub wspétpracy - o ile zatrudnili$my Cie lub nawigzali$my z Toba
wspotprace. W przeciwnym razie przetwarzamy Twoje dane przez okres 12 miesiecy od ich pozyskania. Mozemy przetwarzac je dtuzej, jezeli wymaga tego nasz
interes prawny - a w szczegdlnosci zabezpieczenie sie przed roszczeniami albo dochodzenie roszczen.

6.  Twoje dane mogg by¢ przez nas ujawnione podmiotom przetwarzajagcym, ktére $wiadcza na nasza rzecz ustugi (np. dostawcy hostingu, dostawcy
oprogramowania biurowego), a takze uprawnionym organom publicznym.

7. Masz prawo dostepu do swoich danych osobowych, a takze do zadania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia. Mozesz tez wyrazi¢
sprzeciw wobec przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu. Niezaleznie od tych praw mozesz
whnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe niezgodnie z prawem.

8. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest obowigzkiem prawnych. Ich niepodanie uniemozliwi zatrudnienie Cie lub nawigzanie z Toba wspétpracy zwigzanej
z opieka lub wychowaniem dzieci.

* - niewtasciwe skresli¢
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ZALACZNIK NR 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w SMB ,Imielin”

Miejscowos$¢ i data

Prokuratura RejOnoOWa W .......ccccceevceummesence

Zawiadamiajacy:  Spétdzielnia Mieszkaniowo-Budowlana ,Imielin”

reprezentowana przez:

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym sktadam zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego ............oeoweeenn.
(imie i nazwisko, adres zamieszkania dziecka) przez ...............c.weoremenenn.. (iMi€ i nazwisko, adres zamieszkania potencjalnego
sprawcy), polegajacego na tym, Ze ..o (OPiS zdarzenia, ktére uzasadnia podejrzenie popetnienia przestepstwa

na szkode matoletniego).

UZASADNIENIE

(szczegotowy opis zdarzenia i okolicznosci uzasadniajacych podejrzenie popetnienia przestepstwa).
W zwigzku z powyzszym zdarzeniem przedktadam nastepujace dowody:

SOOI T o1 (0] | (0774 1 10 1Y« SO

/SOOI 1 - o1.(o ] | (074 1 [o 1{ e NN

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczefdstwo matoletniego/matoletniej wnosze o wszczecie

postepowania w tej sprawie.

Osoba mogacy udzieli¢ wiecej informacji w sprawie wyznaczong przez zawiadamiajacego jeSt ......owemwmmirnne. (IMi€ i

nazwisko, numer telefonu, adres do korespondencji).

Podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie
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ZALACZNIK NR 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w SMB ,Imielin”

Miejscowos$¢ i data

S3d REJONOWY W ...ne e e
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Wnioskodawca:  Spétdzielnia Mieszkaniowo-Budowlana ,Imielin”

reprezentowana przez:

Uczestnicy:

bedacy rodzicami matoletniego

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ... (iMi€ i Nazwisko dziecka, data urodzenia, adres

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

UZASADNIENIE

(szczegbtowy opis zdarzenia i okolicznosci uzasadniajacych wglad w sytuacje dziecka)

Wobec powyzszego mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego jest zagrozone, a jego rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Okolicznosci te sprawiajg, ze wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.

0soba mogaca udzieli¢ wiecej informacji w sprawie wyznaczong przez zawiadamiajacego jest ..................... (imie i nazwisko,

numer telefonu, adres do korespondencji).

Zataczniki:
1. Dowody.
2. Odpis pisma.

Podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie
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ZALACZNIK NR 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich w SMB ,Imielin”

KARTA INTERWENCJI ZWIAZANEJ Z PODEJRZENIEM KRZYWDZENIA DZIECKA

Numer wewnetrzny

Data wypetnienia

Imie i nazwisko, stanowisko osoby
wypetniajacej

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji/opis sytuacji

Zrédto informacii o podejrzeniu
krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka

Inne dziatania podjete w sprawie

Ustalenie planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkanie z rodzicami/przebieg/ustalenia

Wynik interwencji

Dziatania podjete wobec
krzywdzacego/sprawcy

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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ZALACZNIK NR 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich w SMB ,Imielin”

ANKIETA REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SMB ,Imielin”

Czy znane s3 Ci Standardy Ochrony Matoletnich
w SMB ,Imielin"?

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, kiedy i jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zaobserwowates/a$ naruszenie zasad zawartych
w Standardach? Jezeli tak, napisz na czym ono
polegato?

Czy w zwiazku z zaobserwowanym naruszeniem
Standardow podjates/as jakies dziatania? Jezeli
tak to jakie, a jezeli nie, to dlaczego?

W jaki sposéb mozemy poprawi¢ Standardy lub
poziom ochrony matoletnich w naszej Spétdzielni?
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ZALACZNIK NR 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich w SMB ,Imielin”

OSWIADCZENIE 0 ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SMB ,IMIELIN"

Ja, .., informuje, ze zostatem/a$ zapoznana ze Standardami Ochrony Matoletnich

w SMB ,Imielin” i zobowigzuije sie do ich przestrzegania.

Wiem réwniez, jak rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci i zobowiazuje sie do niezwtocznego reagowania w przypadku ich

zauwazenia.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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ZALACZNIK NR 10 do Standardéw Ochrony Matoletnich w SMB ,Imielin”

Drogi Uczniu i Droga Uczennico,

zalezy nam, abyscie w naszym Domu Kultury czuli sie bezpiecznie. Stosujemy i chcemy, abyScie stosowali

ponizsze zasady:

=
1 NIKT NIE MOZE CIE KRZYWDZIC.

Krzywdzenie to np. bicie, wySmiewanie, popychanie, wyzywanie, rzucanie Twoimi rzeczami.

Y\ NIKT NIE MOZE DOTYKAC CIE BEZ TWOJEJ ZGODY

2 Przytulanie i inne dotykanie Cie przez osobe dorostg jest mozliwe tylko za Twojg zgoda albo
gdy wymaga tego Twoje bezpieczeristwo (np. zatrzymanie Cie przed wbiegnigciem przed

/ nadjezdzajace auto).

Nie bedziemy robi¢ Ci zdje¢ bez uzyskania zgody od Ciebie i od Twojego rodzica (opiekuna).
Jezeli bedziemy chcieli opublikowaé¢ zdjecia, na kitérych jest widoczna Twoja twarz,
/ zapytamy czy sie na to zgadzasz.

Nasi nauczyciele i osoby prowadzace zajecia mogg kontaktowa¢ sie z Toba tylko
w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Domu Kultury. Nie bedziemy kontaktowac sie z Tobg
przez media spotecznosciowe. Nie bedziemy tez spotykaé sie z Toba poza Domem Kultury

i bez zgody Twoich rodzicow/opiekunow.

Jezeli ktos Cie krzywdzi albo widzisz, ze kito§ krzywdzi inng osobe, zgto$ to
nauczycielowi/osobie prowadzacej zajecia. Powiedz nam tez jezeli cokolwiek Cie niepokoi,
_J czujesz sie niekomfortowo, czegos sie boisz lub czego$ nie rozumiesz.

Potrzebujesz pomocy? Mozesz uzyskaé jg dzwonigc pod ponizsze

numery:
’ _______ —_— ’ ______ \ ’ _______ L d
. | || 224848804
I 11 T Telefon Zaufania Mtodych |
| I T |
Telefon jest anonimowy i bezp’ratny,l Telefon jest bezptatny i czynny Dostepny od poniedziatku do I
l\ - iziefl 7_dni_w V2R _pzezidriwzg(iniu_, /l \\ _sob_otyﬁgfz.l&?&ioo_ ,
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ZALACZNIK NR 11 do Standardéw Ochrony Matoletnich w SMB ,Imielin”

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH 0SOBOWYCH
W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SMB ,Imielin”

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Twoich danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowo-Budowlana ,Imielin” z siedzibg w Warszawie. Mozesz skontaktowaé
sie z nami pod adresem: ul. Malinowskiego 5, 02-776 Warszawa, a takze piszac na adres e-mail: sekretariat@smbimielin.pl.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Z naszym inspektorem ochrony danych mozesz skontaktowa¢ sie piszac na adres e-mail: ochronadanych@smbimielin.pl.

CELE PRZETWARZANIA DANYCH 0SOBOWYCH

Klauzula ta dotyczy Ciebie, jezeli aplikujesz do pracy lub realizacji na rzecz naszej Spétdzielni ustug zwigzanych z opieka lub wychowaniem
dzie¢mi, w szczegdlnosci w ramach naszego Domu Kultury SMB ,Imielin” albo gdy realizujesz juz taka prace/ustugi (np. prowadzisz zajecia z
dzie¢mi, odpowiadasz za przyprowadzanie/odprowadzanie dzieci na zajecia).

W ww. sytuacji przetwarzamy Twoje dane w celu zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom korzystajgcym z naszego Domu Kultury, w tym aby
zweryfikowa¢, czy nie jeste$ osobg karang za wskazane przez ustawodawce przestepstwa (np. zabdjstwo, handel ludZmi, znecanie sie,
zgwalcenie). Bedziemy tez przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby rozliczy¢ sie ze spoczywajgcych na nas obowigzkéw prawnych, a takze w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 RODO w zwigzku z przepisami art. 21 ustawy
2 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz innymi przepisami prawa, ktére
naktadaja na nas okreslone obowigzki. Bedziemy tez przetwarza¢ Twoje dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli naszego
prawnie uzasadnionego interesu, ktérym jest monitorowanie przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich, a takze ochrona naszego interesu
prawnego.

ZRODLO POZYSKANIA DANYCH | ICH KATEGORIE

Twoje dane osobowe pozyskujemy bezposrednio od Ciebie, a takze z rejestréw panstwowych, w szczegélnosci Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym. Wsrdd tych danych znajduja sie Twoje imie i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, a takze informacja o figurowaniu we
wskazanym rejestrze lub niefigurowaniu w nim.

ODBIORCY DANYCH

Twoje dane osobowe beda przez nas ujawniane podmiotom przetwarzajacym, ktére Swiadczg na nasza rzecz ustugi, np. dostawcy hostingu lub
oprogramowania biurowego. Mozemy tez przekaza¢ Twoje dane uprawnionym do ich uzyskania organom publicznym.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Twoje dane osobowe bedziemy przechowywaé¢ przez czas trwania zatrudnienia lub wspdtpracy. Jezeli nie nawigzemy z Tobg wspétpracy, to

zabezpieczenia naszego interesu prawnego - w celu zabezpieczenia sie przed roszczeniami albo dochodzenia roszczen.

UPRAWNIENIA

Masz prawo dostepu do swoich danych osobowych, a takze do zadania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia. Mozesz tez
wyrazié sprzeciw wobec przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu. Niezaleznie
od tych praw mozesz wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe
niezgodnie z prawem.

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym. Ich niepodanie uniemozliwi zatrudnienie Ciebie i dopuszczenie Cie do opieki
lub wychowania dzieci.
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REJESTR ZGLOSZEN | PODJETYCH INTERWENCJI ZWIAZANYCH Z KRZYWDZENIEM DZIECKA

Numer s L. .. Imie i nazwisko Data i miejsce interwencji oraz X : X Dziatania podjete po Powiadomione
i Zrodto informacji | { i Zwiezly opis zdarzenia | {

zgloszenia § dziecka {  dane osoby interweniujacej | uzyskaniu informacji organy/instytucje

[ Policja/prokurator
[ sad rodzinny

0 MOPR

inne ...

[ Policja/prokurator
[ sad rodzinny

0 MOPR

O inne ...

[ Policja/prokurator
[ sad rodzinny

[J MOPR

inne ...

[ Policja/prokurator
[ sad rodzinny

J MOPR

inne ...

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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