Obowiazek Informacyjny W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
kandydata do pracy
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Kto jest Administratorem danych osobowych ?

Administratorem przetwarzanych danych osobowych kandydatow do pracy w prowadzonych
postepowaniach rekrutacyjnych jest Spotdzielnia Mieszkaniowo-Budowlana ,,Imielin” z siedzibg
w Warszawie (02-776 Warszawa) ul. Malinowskiego 5. Z administratorem mozna skontaktowac
droga elektroniczng piszac na adres e-mail: sekretariat@smbimielin.pl lub w sposob tradycyjny
wysylajac korespondencje na adres wskazany powyzej z dopiskiem Ochrona Danych Osobowych.

Czy zostal powolany Inspektor Ochrony Danych ?

Ochrona przetwarzanych danych osobowych jest dla Nas niezwykle wazna. Dlatego
wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym Macie Panstwo prawo si¢ kontaktowac
w temacie ochrony danych osobowych drogg elektroniczng piszagc na adres e-mail:
ochronadanych@smbimielin.pl lub w sposob tradycyjny wysylajac korespondencje na adres
Spotdzielni z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych ?

Dane osobowe przetwarzane s3 w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem rekrutacyjnym lub
w przypadku wyrazenia oddzielnej zgody réwniez w zwigzku z przyszlymi postepowaniami
rekrutacyjnymi oraz w zwiazku z zachowaniem niezbednych informacji w zwigzku z obrong
przed 1lub dochodzeniem roszczen wynikajacych =z dokonanego wyboru (prawnie
usprawiedliwiony interes Administratora).

Dane osobowe przetwarzamy w celach:

e wybrania kandydata na okre$lone stanowisko pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
,,Rozporzadzenia”;

e prowadzenia analiz i statystyk, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ) ,,Rozporzadzenia”;

e Ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ) ,,Rozporzadzenia”;
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e udzielenia odpowiedzi na pisma, wnioski i reklamacje, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) i f)
,»Rozporzadzenia”.

Przetwarzanie danych oparte jest na:

e podstawie Ustawy kodeks pracy, art. 6 ust. 1 lit. ¢) ,,Rozporzadzenia”;

e wyrazonej zgodzie, art. 6 ust. 1 lit. a) ,,Rozporzadzenia”;

e prawnie uzasadnionym interesie realizowanym przez Administratora, zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. f) ,,Rozporzadzenia”.

Dobrowolnosé czy obowiazek podania danych osobowych ?

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych wynika z obowigzujacych przepisow prawa
(art. 6 ust. 1 lit ¢) lub prawnie uzasadnionego interesu Administratora w zwigzku z ustaleniem,
obrong i dochodzeniem roszczen lub w celu udzielenia odpowiedzi na ztozone pisma lub
reklamacje (art. 6 ust. 1 lit. f), to podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia
ztozonych dokumentoéw aplikacyjnych. W sytuacji niepodania wskazanych danych osobowych
mamy prawo do nierozpatrywania ztozonej aplikacji w procesie rekrutacyjnym.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych oparte jest na podstawie udzielonej zgody
w okreslonym celu, to podanie danych jest dobrowolne tak samo jak wyrazenie zgody. Nalezy
réwniez pami¢tac, ze Maja Panstwo w kazdym momencie prawo do cofniecia udzielony zgody.
Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych,
dokonanego na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnigciem.

Jak dlugo przechowujemy dane osobowe ?

Dane osobowe ztozone w danym procesie rekrutacyjnym przetwarzamy do 3 miesiecy od
zakonczenia postepowania.

Czy i komu udostepniamy dane osobowe ?
Dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione wylacznie w sytuacji, gdy:

e odbiorcami sg inne podmioty wykonujace ustugi na rzecz Spoétdzielni Mieszkaniowo-
Budowlanej ,,Imielin” wytacznie w zakresie $wiadczonej ustugi zgodnie z zawartg
umowa,

e odbiorcami mogg by¢ rowniez podmioty lub instytucje w zakresie:

— dazenia do spelniania wymogdéw obowigzujacego prawa, przepisOw, procesow
prawnych lub prawomocnych zadan instytucji panstwowych;

— wykrywania oszustw i zapobiegania im, a takze rozwigzywania innych problemow
dotyczacych oszustw, bezpieczenstwa i kwestii technicznych;
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— ochrony praw wiasnosci lub bezpieczenstwa Administratora danych osobowych
oraz pozostaltych oso6b w sposdéb wymagany badz dozwolony przez przepisy
prawa.

Danych osobowych nie zamierzamy przekazywac¢ do tzw. panstw trzecich (tj. poza Europejski
Obszar Gospodarczy obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢). Jesli

jednak pojawi si¢ taka potrzeba, mozemy to zrobi¢, zapewniajac odpowiedni poziom ochrony
I stosujac odpowiednie przepisy prawne.

Czy Masz prawa w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych ?

Tak, kazda osoba, ktorej dane osobowe Administrator przetwarza ma prawo do:

prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych — na tej podstawie
przekazemy informacj¢ o przetwarzaniu danych, w tym przede wszystkim o celach
i podstawach prawnych przetwarzania, zakresie posiadanych danych, podmiotach, ktérym
$3 ujawniane i planowanym terminie usunig¢cia danych;

prawo uzyskania kopii danych — na tej podstawie przekazemy kopi¢ przetwarzanych
danych dotyczacych Twojej osoby;

prawo do sprostowania — na tej podstawie masz prawo zada¢ sprostowania
przetwarzanych danych;

prawo do usuni¢cia danych (prawo do bycia zapomnianym) — na tej podstawie mozna
zada¢ usunigcia danych, ktorych przetwarzanie nie jest juz niezbedne do realizowania
zadnego z celow, dla ktérych zostaly zebrane;

prawo do ograniczenia przetwarzania — na tej podstawie mozna zadac zaprzestania
wykonywania operacji na danych osobowych — z wyjatkiem operacji, na ktore zostata
wyrazona zgoda — oraz ich przechowywania, zgodnie z przyjetymi zasadami retencji lub
dopoki nie ustang przyczyny ograniczenia przetwarzania danych (np. zostanie wydana
decyzja organu nadzorczego zezwalajgca na dalsze przetwarzanie danych);

prawo sprzeciwu wobec innych celow przetwarzania danych — na tej podstawie
w kazdym momencie mozna sprzeciwi¢ si¢ przetwarzaniu danych osobowych, ktore
odbywa si¢ na podstawie uzasadnionego interesu Administratora (np. dla celow
analitycznych lub statystycznych), sprzeciw w tym zakresie powinien zawieral
uzasadnienie;

prawo wycofania zgody — na tej podstawie wytgcznie, gdy dane osobowe przetwarzane
sa na podstawie wyrazonej zgody, mozna wycofa¢ wyrazong zgod¢ w dowolnym
momencie, co jednak nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed wycofaniem zgody;

prawo do skargi — na tej podstawie w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ,,Rozporzadzenia” lub inne przepisy dotyczace ochrony
danych osobowych, mozesz ztozy¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Jak moge zrealizowa¢ okreSlone prawa ?



Swoje prawo mozesz wnies¢ do Administratora w dowolnym momencie. W tym celu nalezy
wysta¢ email na adres: organizacyjny@smbimielin.pl z dopiskiem Ochrona Danych Osobowych
lub w sposob tradycyjny listem na adres korespondencyjny Spotdzielni.

Prawo skargi, wnosisz do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych. Wszelkie niezbgdne informacje
znajdziesz na www.uodo.pl

Czy dane podlegaja zautomatyzowanemu przetwarzaniu ?

Nie, obecnie nie przetwarzamy danych w sposob zautomatyzowany, a dane osobowe nie
podlegaja profilowaniu, ktére moze wywotaé skutki prawne lub znaczaco wptywaé na osobg,
ktorej dane dotycza.

Jakie dane osobowe mozemy przetwarzaé ?

Zbieramy i przetwarzamy nastepujacy zakres danych:

e dane osobowe (np. imi¢ i nazwisko, data i miejsce urodzenia);

e dane kontaktowe (np. adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail);

e dane wizerunkowe (np. zdjecie);

¢ dane komunikacyjne (np. dane wynikajace z prowadzonej korespondencji);

e dane personalne (np. wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci,
zainteresowania).

Skad pozyskujemy dane osobowe ?

Dane osobowe pozyskujemy gléwnie od osoby, ktorej dane dotycza (oznacza to, ze od Ciebie).
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